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ОЦЕНКА ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ: 
НУЖНЫ ПРОСТОТА И 

ОБЪЕКТИВНОСТЬ 
Жесткая конкуренция на 

іировом рынке образова-
ельных услуг стала тенден-
,ией высшего образования. 
тому способствовали непре-
ывное образование и стре-
іительный рост количества 
бучаемых разного возраста. 
Ідновременно усилились 
ребования потребителей к 
ачеству образовательных 
слуг и результатам научных 
сследований. 

Все это требует создания новой 
модели университетского обра-

ования с активным использованием 
овременных методик преподавания 
оценки знаний. 

Подключение казахстанских 
университетов к глобальным 
информационным сетям и 
электронным ресурсам позво-
лило совершенствовать систе-
муоценки знаний и навыков 
студентов. 
іМногие вузы начали пересматри-
ать внутреннюю политику монито-
йнга и контроля учебного процесса, 
азрабатывать свои методы оценки 
мании студентов. Пересмотр сис-
эмы оценки знаний направлен, 
первую очередь, на повышение 

ачества образования и приобрете-
ие компетенций молодыми специ-
листами. 
Дело в том, что оценка знаний сту-

,ентов является механизмом обрат-
ой связи, позволяющим преподава-
елю объективно увидеть результаты 
воей деятельности и внести кор-
ективы в методику преподавания. 
роме того, оценка знаний студентов 

является своеобразным обучающим 
инструментом. 

Несмотря на интерес преподавате-
лей, экспертов к данной теме, систе-
ма оценки знаний нуждается 
в совершенствовании. При неадек-
ватной оценке знаний студенты 
могут преувеличивать уровень своей 
подготовленности по предмету. 
Такое поведение человека вполне 
объяснимо и закономерно, но оно 
чревато некоторыми осложнения-
ми в жизни для самого человека и 
окружающих. 

Более того, неадекватная и необъ-
ективная система оценки знаний 
студентов подрывает репутацию вуза 
и доверие работодателей, родителей 
студентов к дипломам этого вуза. 
Грамотно организованная система 
оценки знаний улучшает уровень 
подготовки специалиста и позво-
ляет выявить реальную картину: 
насколько студент приобрел навыки 
и компетенции для успешной про-
фессиональной деятельности? 

Сегодня в высшей школе акту-
альными являются два аспекта: 
объективная оценка знаний 
студента и соответствие содер-
жания изучаемой дисциплины 
требованиям работодателей. 
Работодатель, нанимая на работу 

выпускника, полагает, что все дис-
циплины, указанные в транскрипте, 
преподавались на должном уровне, а 
оценки в дипломе отражают действи-
тельный уровень знаний. К сожале-
нию, произошла девальвация оценок: 
большинство студентов хотят иметь 
только 4 и 5 в зачетке (во многих вузах 
уже нет зачеток, есть электронная 
ведомость), тройку не хотят получать, 
даже если знают материал не выше 
этого, ищут способ пересдачи или 
уговаривают преподавателя поставить 
четверку. 

Между тем, требования к знаниям и 
компетенциям учащихся должны раз-
рабатываться в содружестве универ-
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