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К О Н Т Е К С Т 
ВЫСШАЯ ШКОЛА 

Государственная программа развития образования 
и науки на 2016-2019 годы ознаменовала вступление 
высшей школы в новый этап модернизацйи, главный 
і ренд которого - ориентир на максимальное 
сближение образования, науки и бизнеса. 

Жумахан МЫРХАЛЫКОВ, ректор Южно-Казахстанского государственного 
университета им. М. Ауэзова, академик НИА РК 

Безусловно, главная ответственность Сёгодня интерес к системе образования 
как никогда высок. Весь мир, и Казахстан 
не исключение, приходит к пониманию, 
что в новых реалиях только мнте:ыектуаль-
ный потенциал государетва способен обес-
печить прорыв к новому технологическому 
укладу. По оценкам экспертов, в экономи-
ке, оснбванной на знаниях, потребность в 
работниках, имеющих высшее образова-
нйе, достигает 60%. И это обоснованно. 
Новые производства все чаще требуют 
спецйалистов с компетенциями, вклю-
чающими наряду с ирофессиональными 
навыкамиспособность к нестандартному 
мышлению, умению находить решения в 
постоянно меняющихся условиях. 

Не секрет, что задача подготовки такйх 
специалистов пока еще не решена. На оте-
чественном рынке труда сформировался 
серьезный дисбаланс, выражающийся в 
том, что работодатели не в полной мере 
удовлетворены качеством подготовки спе-
циалистов. В результате доля безработных 
с высшим образованием достигает 27,4%. 
Лучшие выпускники школ предпочитают 
получать высшее образование зарубежом, 
все чаще оставаясь там и для нрофессио-
нальной деятельности. Ситуация усугу-
бляется тем, что и предприятия отдают 
предпочтение специалиСтам, имеющим 
диплом зарубежных вузов. Кардинально 
изменить ситуацию позволят новые под-
ходы, предлагаемые в Государственңой 
программе развития образования и науки 
РК на 2016-2019 годы, реализация кото-
рой серьезно меняет контуры высшего 
образования страны. 

за уровень подготовки кадров и, соответ-
ственно, их востребованность ложится 
на отечественные вузы. Но подготовить 
сОвременного специалиста, соответству-
ющего требованиям производства, без 
участия самих предприятий практически 
невозможно. Именно поэтому в Государ-
ственной программе развития образова-
ния и науки РК заложены кардинальные 
преобразования в системе взаимодействия 
образования и бизнеса. 

В первую очередь это переход к раз-
рабоТке образовательных программ на 
основе квалификационных компетен-
ций и профессиональных стандартов, 
что позволит максимально приблизить 

_ подготОвку кадров к требованиям рынка 
труда. Далее — участие самих работо-
дателей в образовательном процессе и 
формировании практических навыков. 
Д наконсц, начиная с 2017 года совмес-
тно с работодателями будег внедряться 
механизм аезависимой сергификации 
специалистов. Таким образом, сформи-
руется целостная система подготовки 
кадров с разделением функций обучения 
и присвоения квалификацйи. 

Важным асцектом госпроіраммы сталр 
дальнейшее развитие подготовки кадров 
для'ПШИР-2 в 11 базовых вузах сов-
местно с зарубежными партнерами и 
работодателями. По своей значимости 
подготовка специалистов для ГПИИР-2 
вполне соизмерима с лучшей мировой 
практикой в образовании, такой как на-
циональная программа Сингапура «8кі11з 

ҒиШге - Навыки будущего» или проект 
развития функциональной грамотности 
в Малайзии. 

Реализация инициативы Главы госу-
дарства по подготовке специалистов для 
инновационных предприятий уже проде-
монстировала свой потенциал и стала на-
глядноймоделью интеграции образования 
и производства. Максимальное вовлечение 
работодателей уже на стадии формирова-
ния компетенций позволяет существенно 
обновить содержание учебных курсов и 
заложить в них современные требования 
инновационны^ производств. 

Важной отличительной особенностью 
проірамм'для ГПИИР-2 стала нацелен-
ность на междунароцные стаіадарты каче-
ства. Для Южно-Казахстанского государ-
ственного уңиверситета им. М. Ауэзова 
это выразилось в использовании стан-
дартов Европейской сети по аккредита-
ции в области инженерного образования 
(ЕЫАЕЕ), дающих право на получение 
знака ЕІЖ-АСЕ и лейбла «Евроинженер». 
Наличие этих знаков позволит нашим 
выпускішкам пройти сертификацию в 
Федерации европейских инженерньіх 
ассоциаций (ҒЕА№) и откроет доступ в 
Европейский реестр инженеров, а значит, 
и на международный рынок труда. 

Образовательные программы, разрабо-
танные в рамках этой инициативы, отли-

чаются креативңостью, междисциплинар-
ным подходом, содержат инновационные 
модули, отвёчающие задачам перехода 
экономики Казахстана к V и IV технологи-
ческим укладам. Следующим существен-
ным шагом в укреплении взаимодействия 
образования с предпринимательской сре-
дой становится гіереход к новому уровню 
и в совместных исследованйях. Для этого 
в госпрограмме предусмотрена поддер-
жка исследовании, проводимых вузами, 
научными организацйями и бизнесом на 
основе софинансирования. 

Ключевое направление госпрограммы 
- курс на расширение автономии вузов 
и повышепие их ответственности перед 
обществом. На практике э го означает, что 
передовые университеты будут самостоя-
тельны в выборе своих стратегий развития. 
Для региональных вузов это принципиаль-
но важный вопрос. В большинстве случаев 
регйональные университеты представля-
ют собой системообразующие научно-
образовательные центры, формируюіцие 
интеллёктуальңый потенциал реі ионов. 
Находясь ВІ непосредственной близости 
к предприятиям и четко понимая йх кад-
ровые и исследовательские потребности, 
вузы смогут обеспечить оперативное 
решение их производственных вопросов. 

Для ЮКГУ им. М. Ауэзова расположёние 
в самом густонаселенном регионё Казах-
стана с экономикой, ориентированной на 
развигие малого и средңего бизнеса, Стало 
основой перехода к етратегии исследова-
тельского университета, которая прежде 
всёго предполагает лидирующую роль 
вуза в триаде «образование - государство 
- бизнес» через реализацию собсгвенных 
исследовательских и предпринимательских 
инйЦйатив. По сути, речь идет о трансфор-
мации миссии вуза от «предоставления 
образования», где ключевой процесс -
трансляция знаний, к миссии «генерирова-
ния новых знаний, трансферта технологий 
и создания стартапов». 

По опыту ЮКГУ им. М. Ауэзова мож-
но сказать, что из всех существующих 
моделей исследовательского вуза с ак-
тивной предпринимательской миссией 

для кйассического унйверситета более 
всего подходит модель, ориентированная 
на результат, то есть создание собствен-
ных высокотехнологичных стартапов, 
способных обеспечить цривлечение до-
полнительных инвесгициоішых ресурсов. 
В этом случае техническая и техноло-
гическая база университета становится 
важной площадкой для обучения, развития 
прикладных исследований и проведения 
опытно-промыщленных испытаний. 

Так формируется среда, в которой иссле-
дователи и студенты смогут реализовать 
свои идеи, попробовать силы в Создании 
бизнееа. С принятием государственной 
программы перед казахстанскими вузами 
открываются новые возможности. Речь о 
подготовке будущих предпринимателей, 
людей, способных организовать и нести 
ответственность за собственный бизнес, а 
также модернйзации подходов к органи-
зации исследовательской деятельности. 
Переход к предпринимательскому вузу 
требует переориентации исследований 
на конкретный рсзультат, создание ко-
нечных инновационных продуктов и их 
реализацию. И самое важноё- это пред-
принимательская дсятелыюсть самого 
университета через создание дочерних 
фирм и сТартапов. 

Наш вуз в этрм плане смог обеспечить 
себе конкуренТное преимущёство, про-
изведя капитализацию ряда патентов и 
вложив их стоимость в уставной фонд 
университетского ТРО- Сейчас вуз имеет 
лицензии и разрешительные докумен-
ты на 12 видов прёдпринимательской 
деятельности. Уже загіущены первые 
производства медицинских перевязоч-
ньіх материалов и текстильных изделий с 
низкой себестоимостью из отходов хлоп-
коволокна совместно с южнокорейской 
комианией «Хансол». 

Разработки ученых по производству 
газобетонных изделий и энергосберегаю-
щих светодйодов вузу удалось включить 
в Карту иңдустриализации ЮКО и уже 
приступить к монтажу оборудования в 
индустриальной зоне. По совместной с 
Техническим университетом Мюнхена 
разработке технологии производства 
лимонной кислоты из растительнрго 
сырья Южного Казахстана, имеющей 
значительный экспорТный потенцйал 
и низкую себестоимость, вуз вышел на 
стадию выбора инвестора. По техно-

логиям ученых ЮКГУ ЙМ; М. Ауэзова 
уже спроектированы пять предприятий 
по производству керамзитового гравия, 
облицовонного кирпича, базальтового 
волокна на основе местного сырья, вы-
делены земельные участки и ймеется 
договоренность по финансированию 
от АО «Венчурный фонд Байтерек» и 
Росэксимбанка. Все это первый опыт 
развития собственного производственного 
парка, который, безусловно, будет иметь 
синергетический эффект. 

При этом речь идет не просто о предпри-
нимательстве и создании новых предпри-
ятий. Опираясь на свои научные школы, 
университет разрабатывает наукоемкие 
технологии и инновационные продукты, 
создает новые рабочие места, что обес-
печивает привлечение в регион дополни-
тельных инвестиций и, соответственно, 
повышение благосостояния населения. В 
результате сам университет етановится 
успешной моделью предприниматель-
ства и приобретает доверие бизнеса к 
исследованиям и качеству подготовки 
специалистов. 

Сегодня общественность активно об-
суждает инициативы Министерства об-
разования и науки РК по дальнейшему 
развитию образовательной системы страт 
ны. Принципиально важно, что изменения 
затрагивают все уровни образования и 
направлены на максимальное улучшение 
содержательного контента обучения, фор-
мирование функциональной грамотности 
наших граждан. Академическая общест-
венность Южного Казахстана, понимая 
первостепенную важность формирования 
непрерывной системы образования, осно-
ванной на принципах «обучения в течение 
всей жизни», выражает свою привержен-
ность идеям обновления и приложит все 
усилия, чтобы поставленные задачи были 
реализованы. 

У отечественных вузов есть полный 
инструментарий для решения страте-
гических задач по повышению конку-
рентоспособности. Обозначенный в 
Государственной программе развития 
образования и науки РК переход вузов 
к новой организационно-правовой фор-
ме, усиление корпоративных органов 
управления и внедрение механизмов 
привлечеңия инвестиций позволиг ре-
ализовать свою миссию как драйвера 
инновационного развития государства. 


