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Университет мамандарды не- 
пзЫён enipAiK ' еибек нарыгы 
мен GHAipicTepre дайындайды. 
Сондыктан б!зге ©нгрдщ инду- 
стриялык-инновациялык даму 
багдарламасын icKe асыру уинн 
кадрлар "даярлауга жауапкер- 
Ш1Л1К жуктедед!.
Отандык еибек .нарыгын талдау 
керсеткеедей, ~б|'ркатар ©HAipi- 
сгерде мамандар тапшылыгы 
бар. Мобильд|' емес жене „эрдай- 
ым жаиа технодогияларды игере 
алмайтын кадрлардыи картаюы 
байкачлады. Университетт1н гылы- 
ми-зёрттеу университет рет[нде- 
ri Даму стратег иясы идеядарды 
калыптасгырудан бастап инно- 
вациялык ©HiMAi кУРУга дей1нп 
жаиа 6iAiMAi жацгыртудыи толы к 
цикд|'н, сондай-ак бей]н|', кузыреп 
мен б ш ктш п  бесекеге цаб1лет- 
Ti болуга мумюнд1к беретЫ жана 
буын маманын даярлау жузеге 
асырыдатын академиялык орта- 
ны КУРУДЫ icK e  асырады, еи б е к  
нарыгыныи барлык заманауи та- 
лаптарына жауап беред!. K,a3ipri 
уакытта Университет 892 кэапо- 
рынмен жене уйымдармен 800- 
ден астам кел1ам-шарт жасасты,

' оный imiHAe 192 оку-гылыми-ен- 
AipicTiK кешендерд1 КУРУ туралы 
кел1с1мдер де.бар.Эрине, универ­
ситет ©Hip кадрларыныи устасы 
гана емес, сонымен катар F3T- 
КЖ-га инвестиция салмай мумюн 
емес инновацияларды дамыту- 
дын драйвер! болуды жоспарлап 

: отыр. Университетп дамыту жене 
©HiPAeri иннова ци яла рды . да мы - 
туга улес косу м1ндет1н icKe асыру 
«GnipAiK дамуга енпз1лген ЖОО» 
( reg  iona  l l ye  n g a g e d u n i v e r  si ty  ) 
тужырымдамасын ; эзгрлеуге 
багытталатын болады. V:,*'vv - 
Стейкхолдерлер непзЫде ету- 
денттерд'1И акылы кэаби тэж'|ри- 
6eci колданылады. Bi3Ain бел- 
сенд1 ; бизнес-сер1кгестер1м|'здщ 
катарында . : «Стандарт-цемент» 
ЖШС, «КазТрансОйл» АК. «Евро- - 
кристалл» ЖШС,- КазСтройСер- 
вис ЖШС, «АзияТрафо» ЖШС 
жэне т. б. сиякты ipi ©неркэаппк, 
курылыс кэапорындары мен 
келж компаниялары бар. ■■■

Жумыс беруоплермен ти|мд1 ын- 
тымактастыктыи аркасында 2022 
жылы жумыска орналасу керсет- 
Kimi 83,1% -курады. •
Техникалык кадрларды даярлау- 
дыи маиызды элемент! жумысшы 
мамандыктары бойынша окыту 
болып табылады. 2 курста оки 
отырып, - ЖОО студенттер1 база- 

. лык жумыс мамандыгын .менге- 
редк 2000-нан астам студент 28 
жумысшы мамандыгы бойынша.'; 
окыды. v  л ■ * г '
Университеттщ ултТык инноваци- 
я л ы к ' кластерлерге интеграиия- 
лануына улкен мэн бер1лед1 Уни­
верситет Казакстандагы Бавария 

: х и м и я л ы к кла Сте р i н I и© к i л i б ол ы п ; 
табыдады: Таразжэне Атырау
химиялык кластерлерЫ дамыту 
бойынша б1рлескеню-кимылдар 
жоспарына сэйкес «BipiKKeH хи­
миялык компаниямен». ушжакты 
Меморандум жасалды. Осылай- 
ша, осы кластер кэапорындары- 
нын кадрлык элёует1 универси­
тет тулектерЫН есебшен- толы к 
камтамасыз ет1летЫ болады. Бул 
елдеп 20-га жуык химиялык 
кэапорын.
Мундай жумыс «Оитуст1ю> ерюн 
экономикадык аймагында токы- 
ма кластер!; бойынша журпз1лу- 
де, онда 25-тен астам жеи'л жене 
то'кыма ©неркэаб1 кэапорында- 

... ры орналаскан.
©HiPAiH кажеттшктерЫе' суйене 
отырып, бiз элемдiк жогары оку 
ррындарыныи тэжирибеа бой- 
ынша екТ жогары мектеп куруды 
жоспарлап отырмыз: инжини­
ринг жэне технологиялар жога­
ры мектеб1 (School of Engineering 

--.and Technology) Я<эне цифрлык 
гыАымдар. мен энергетика жрга-; 
ры мектёб|' (School IT-Technology 
and Energy)., , -  . . . / ; v
Озык университеттерд] КУРУ 
тэж|'рибес!н ескере огырып,..осы:; 
жобаны T n iM A iорындау уопн 

: М.Эуезов атындагы ОКУ ' Elite 
Education Group Int ©к/лдгпмен 
стратеги ялы к сер|ктеспк туралы 
шарт жасасты. Жобаныи cepiK- 
тестер! peTiHAe Лос-Анджеде- 
C T e r i . Калифорния университет!

(UCLA), АК.Ш (QS 44 позиция), 
КАИСТ (Кореяныи алдыигы ка- 
тарлы гылым жэне технология­
лар институты), Оцтуспк Корея 
(QS - 42), Хайнанг университет'!, 
Онтуст1К;Корея (QS -  157) сиякты 
элемнjи жетекшi унйверситеттер1 
болып табылады. Жоба аясында 
«Foundation» багдарламасын icke ■
. косу жоспа рлануда . © pi птес жога - 
ры оку орындарымен дипломдык 
6iAiM беру багдарламалары, сту- 
денттер мен ПОК алмасу, гылым и 
тагылымдамалар жоспарланады, 
сондай-ак Италия, Франция, Гер­
мания; : Норвегия, ТМД елдерЫщ 
галымАарыныи каты су ы мен 100- 
ден астам, гылыми жэне бшм 
беру жобалары орындалады.
Auezov University Еуропалык 
Ti3iAiMre енген агентт1ктерде ин- 
ституционалдык жэне багдарла- 
малык аккредиттеудИ табысты 
тэж1рибес1не ие -  бул Германи- 
янын АСИИ1-1 a reH T T ir i жэне ка­
за кета иды к , -  ЬСКБТА (IQAA). 
2008 жылдан бастап 200-ден 
астам багдарлама аккредиттеу 
туралы сертификаттар алды. Со­
нымен катар, университетпн хи­
мия бойынша Еуропалык такы- 
рыптык, жёл| кауымдастыгында - 
(ECTN). 7 :BiAiM беру, багдарла- 
масына халыкаралЫк сараптама

ж урпзу тэж1рибес1 бар. 16 6iAtN 
беру багдарламасынасапа бой­
ынша Еуропалык такырыптын 
жел1лер улест1рет1нЕвробака- 
лавр, Евромастер, Еуроинжеаер 
жэне Еуроинформатик сек1лд 
Еуропалык сапа белплер1 6eRi/\^i 
Халыкаралык бэсекеге кабглет- 
TiAiKke кол жеткгзу y iu iH  а й Ц а ^ р  
университеттерд1 
вациялык жуйелерд1й катысушы- 
лары рет1нде кабылдауы керек 
Неп'зп функциялардан. баска 
6 iA iM  беру жэне зерттеу^^йй- 
верситеттер1не уш1нш1 миссия 
— Экономикалык даму мен тех- 
нологиялык эртараптандыруды 
ынталандыру.
Корытындылай келе, енер- 
кэс1пт1н ©cin келе жатка н кажет- 
TiAiKTepiHe жауап бере отырып, 
университеттер аймакты жога­
ры ©н1мД[л!кпен камтамасыз ете 
алатын жэне терен курылымдык' 
©згер1стерге экелет1н инноваци- 
ялык кэс!пкерл1к ортаны калып- 
тастырады деп айткым келд1.
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